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Webinaire #23 - Comment dématérialiser
le bulletin de paie de vos collaborateurs ?

Mardi 28 mai 2024
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Coffre-fort numérique et bulletin de salaire &4 Y

POUR UN DEPARTEMENT
100% FIBRE

POURQUOI ?

Obligation reglementaire pour la FPT
dans un futur proche

Généralisation de la
dématérialisation dans le
quotidien pro/perso

Tiers de confiance

COFFRE-FORT NUMERIQUE ET
DEMATERIALISATION
DES BULLETINS DE SALAIRE

Plusieurs collectivités du 64 Economie/Baisse
ont franchi le pas des colts de gestion



Que peut-on faire avec un coffre-fort électronique ?
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. S Bienvenue dans votre espace Digiposte, Justine !
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Collecte / récupération
automatique

de documents auprés
de 450 organismes
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de documents avec ses proches
personnels et des tiers de confiance:
(+ scanner mobile notaire, banquier...
intégré)
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Coffre-fort numérique et bulletin de salaire dématérialisés : gestion des Lga_
\Y7

_documents au quotidien

POUR UN DEPARTEMENT

BENEFICES POUR LES AGENTS: 100% FIBRE
Recevez Vos documents Archivez 5 Go Accédez a vos
automatiquement numeriques sans limites d'espace documents partout
tous types de ont la méme de durée vos personnel et tout le temps
documents valeur légale documents dans de stockage ~depuis un
numériques que leur équivalent votre coffre-fort ordinateur, tablette
(bulletin de paie, papier numerique ou smartphone

factures etc.)

BENEFICES POUR LA COLLECTIVITE

e Gain de productivité
* Optimisation des colts de gestion
e Sécurité des données

VOUS POUVEZ GAGNER JUSQU’A 46% DE TEMPS SUR LA DIFFUSION DES BULLETINS DE SALAIRE
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En pratique pour la collectivité ?
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*Opt-in : sil'utilisateur n'a pas dit « oui », c'est « non »
Opt-out : si l'utilisateur n’a pas dit « non », c’est « oui »



En pratique pour l'agent ?

Comment exprimer son
refus ?

Ouverture du coffre

Identifiants pour se
connecter a son
employeur et recevoir ses
bulletins

Réception des bulletins

Ne pas ouvrir le coffre

Prévenir le service RH ou |a
personne en charge de la
paie

Télécharger I'application ou rdv sur le site digiposte puis

se créer un compte

Pour ajouter 'employeur,
vous avez besoin de votre
matricule ainsi qu’un code
de sécurité se trouvant sur
vos derniers bulletins.

Automatique des l'ajout de
votre employeur dans vos
organismes. En attendant
les bulletins sont envoyés
au domicile.

Pour ajouter 'employeur,
vous avez besoin de votre
matricule ainsi que le code
de sécurité recu a votre
domicile

Automatique des l'ajout de
votre employeur dans vos
organismes. En attendant
les bulletins sont stockés
dans un coffre-fort
temporaire.
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Ou en sommes-nous dans le 64 ?

» Département depuis 2020 100% FIBRE
°) » Commune de Lons
Q"S » 4 EPCI déployés par La Fibre depuis septembre 2022 -> CCBG, CCNEB, CCLO, CCLB
» En réflexion : CDG et CAPBP

— Quelques chiffres clés :

_—bW * OPT OUT choisi a 85%

@\Q  Adhésion des agents :

—  OPT-OUT : 85% sur notre département (70% au national)
* OPT-IN : 40% sur notre département (30% au national)

_ Les 4 facteurs clés du succes :
\\4 * Portage de projet politique
{ * Portage de projet technique (DGA, DGS, ...)
‘r‘%%l &) ( * Accompagnement au changement (ateliers encadrés et/ou individuels, permanences, ...)
| “ « Communication aupres des agents (Documentation, réunions d’informations, ...)




Communication

POUR UN DEPARTEMENT
100% FIBRE

ADOPTEZ LE BULLETIN

La Fibre64 vous propose un accompagnement

sur mesure pour :

 Communiquer au sein de votre structure (Kit
de communication disponible, composé
d’une affiche et d’un flyer a personnaliser,
courriers et/ou mails types, ...)

* Former le service RH ou |'agent ou charge de
la paie

* Organiser et animer des réunions
d’informations vers les agents

» Réaliser 'assistance de niveau 1 pour le
service ou I'agent en charge de la paie
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Comment bénéficier de ce service ?

POUR UN DEPARTEMENT
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Disponible des maintenant dans la centrale d’achat de La Fibre64 !

https://lacentrale.lafibre64 fr

. PR T . . . Réf: | Version : Cat:
Dématérialisation des bulletins de salaire | ;1000 | 03/2024 | pémat/pac

Un coffre-fort numérique pour les agents Caractéristiques
La transformation numérigue impacte toutes les sphéres de la fonction publigue territoriale, au premier Prérequis

rang la Gestion des Ressources Humaines. La dématérialisation de documents s'impose aujourd’hui
comme un enjeu majeur pour les fonctions RH.

Depuis 2010, la solution de dématérialisation DIGIPOSTE accompagne cette transformation nécessaire en
proposant de dématerialiser les bulletins de salaire pour le compte de la collectivité en y associant un

coffre-fort numérique personnel pour chague agent. *  Matricule unique pour chague agent dela
structure

*  Accés Internet
*  SIRH permettant de genérer les bulletins de
salaire dans un seul PDF

Pourquoi choisir ce service ?

Anticipation d'une future Gain de temps pour les équipes Démarches administratives
réglementation (Obligation pour RH et économies de budget facilitées pour les agents de la

lonetenpaue g S swpt

L ride 1 i j z
Ligne de service Tarif €HT | Tarif €HT Support de 1er niveau liours ouvres) sur
Année 1 Année 2

Etude de besoin, paramétrages sur devis /

Formation sur devis / * Votre contact : victoria.brun@|afibre64.fr

Abonnement annuel



https://lacentrale.lafibre64.fr/

Témoignage de Stéphanie DUPOUY de la CCLB 64

POUR UN DEPARTEMENT
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Stéphanie DUPOUY
DRH
Communauté de communes des Luys en Béarn

Mise en place de Digiposte au 1¢" janvier 2024
avec l'accompagnement de La Fibre64.
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